Trabajo

CONTRATO DE PRESTAMO No. 4934/0C-CO
Y CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO NO REEMBOLSABLES GRT/CF-17823-CO
Y 435 GR-CO/ COLOMBIA

Fuente de Recursos Monto Total USD
Contrato de Préstamo $20.000.000
Convenio $5.000.000

PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

2.Desarrollo  de herramientas para
asegurar la pertinencia y calidad de la FT y
fortalecimiento de la Certificacion Basada
en Competencias

Componente del programa:

Categoria: Consultor Individual

Método de seleccion: Seleccion Directa (SD)

ID SEPA: PFPE-493-RE.-CI

Item PAA: 501

Nombre del Consultor: FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL

Consultoria individual como apoyo de
cualificaciones, para brindar asistencia
operativa a la DMFT, en la revisidn, analisis
y elaboracién de informes relacionados con
Objeto: los documentos derivados de la
implementacién  del  Subsistema de
Formacion para el Trabajo, dentro del
marco del Programa para Fortalecer
Politicas de Empleo - 3

Las politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores GN-2350-15 establecen la
posibilidad de recurrir a la seleccidon directa con la debida justificacion y cuando se
adecué a las causales previstas en el numeral 5.4. Para el caso de esta seleccion directa,
se dara aplicacién a la causal definida en el literal (b) que sefiala: “servicios cuya
duracion total estimada es menor de seis meses”, toda vez que se requiere de la
asistencia técnica por setenta y cuatro (74) dias de FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL
quien continuara apoyando a la Direccién de Movilidad y Formacién Para el Trabajo en
el 2025, en la revision, analisis y elaboracion de informes relacionados con los
documentos derivados de la implementacién del Subsistema de Formacion para el
Trabajo en la ejecucion del contrato MT-BID-065-2023.
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A partir de lo anterior, a continuacién, se presentan las razones que sustentan la
aplicacion de la causal referida para la contratacion directa:

Sobre el Consultor:

Francisco Javier Rocha Villamil es enfermero candidato a Magister en educacién.

Cuenta con experiencia en revision y analisis de documentos técnicos especializados;
acompafiamiento a instituciones; disefio y desarrollo curricular para la creacion y
actualizacidon de programas de formacion profesional para el trabajo; presentacién
de observaciones, analisis, conclusiones, ajustes y validaciones a partir de
parametros técnicos para la acreditacion o certificacion bajo el cumplimiento de
condiciones de calidad (aseguramiento de la calidad); cuenta con experiencia para
la atencién de consultas técnicas a terceros interesados; cuenta con experiencia en
la construccion y desarrollo de documentos y materiales técnicos; actividades que
son requeridas en los servicios de consultoria a contratar.

Experiencia especifica de la consultora relacionada con el objeto a contratar:

-  MINISTERIO DEL TRABAJO:
Cargo: Apoyo de Cualificaciones

El consultor aporté con en el analisis y verificacién de condiciones técnicas de
programas de formacidon basados en Cualificaciones, asi como en
acompafiamientos a instituciones para la habilitacion de programas de formacion
basados en Cualificaciones asi: Programas de servicios coordinacion
administrativa, prevencidon, gestion control ambiental, servicio de apoyo
administrativo, supervision de procesos y automatizacion y control, produccion
de biomateriales, procesos de instrumentalizacion y automatizacion industrial,
conduccién de vehiculo, supervision de obras e infraestructura

El consultor logré una curva de aprendizaje consolidada derivada de la ejecucién
del contrato No. MT-BID-039-2024, lo que le otorga un conocimiento previo de
los procesos, procedimientos, especificaciones técnicas, requerimientos vy
dindmicas institucionales relevantes para la adecuada implementacion de las
actividades y recepcion de los productos asociados al contrato de consultoria MT-
BID-065-2023 suscrito entre el Ministerio de Trabajo y la Universidad Javeriana.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA:

Cargo: instructor programas de formacion profesional para el trabajo — Sector
salud

El consultor desempefid actividades como dirigir y facilitar el proceso para que
los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la ocupacién laboral
gue estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes; participar en comités técnicos de disefno

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direcciéon: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20,

21,22,23,24y 25

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion; disefar programas
curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO
Cargo: constructor de items - experto validador

El consultor desempefid actividades como Construir items, siguiendo la
metodologia de juicio situacional, en convenio con la Comision Nacional del
Servicio Civil; en las areas de salud publica, farmacologia y medicamentos,
primeros auxilios.

INSTITUTO DE EXTENSION. UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

Cargo: constructor de items — experto validador

El consultor desempefié actividades como construir items siguiendo la
metodologia establecida, para el Concurso Municipios PDET con la Comision del
Servicio Civil y la Escuela Superior de Administracién Publica. Como constructor
de las areas de primeros auxilios, nutricién, medicamentos y farmacologia, salud
publica y zoonosis formuldé 75 items que fueron aprobados por psicometria y
validados por pares.

CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS CIES
Cargo: instructor enfermeria

El consultor desempefié actividades como realizar el proceso de disefo curricular
para programas de formacidon para el trabajo en pares de salud, y preparar
material didactico para el aprendizaje; participar en comités técnicos de disefo
curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacién; planificar sesiones
de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en
equipo.

Gestion del consultor durante su contratacion en la vigencia 2024:

Realizo la revision de 7 disenos curriculares para la formacion para el trabajo, lo
cual contribuyd a que se completara la revision de los 37 disefios curriculares de
Formacion para el Trabajo basados en Cualificaciones, llevando a cabo un analisis
minucioso y formulando propuestas de mejora orientadas a fortalecer su calidad.

Revisé aproximadamente 140 documentos relacionados con el disefio de
estructuras de cualificaciones y sus respectivos catdlogos en 12 subsectores del
sector productivo, lo que permitid identificar areas de oportunidad y fortalecer la
comprensién de las necesidades especificas de cada subsector. Este andlisis
detallado sentd las bases para una fundamentacién sélida y alineada con los
objetivos estratégicos.
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Consolidacion de las etapas A (Contextualizacion del Sector!) y B (Identificacion
de brechas de Capital Humano?): A partir del analisis realizado, se logro
consolidar estas primeras etapas, estableciendo un marco robusto para avanzar
hacia las etapas C (Anélisis ocupacional y funcional)® y D (Estructuracion de la
Cualificacion®). Este logro representa un paso fundamental en el proceso de
disefio de cualificaciones, asegurando que las decisiones futuras se basen en un
trabajo previo riguroso y bien estructurado.

Revisé y ajusto las herramientas utilizadas en todas las etapas del disefio (A, B,
C y D). Estas modificaciones, alineadas con las rubricas oficiales, garantizaron la
coherencia metodoldgica y la pertinencia de los catalogos, reforzando la
capacidad del proceso para responder a las exigencias del disefio de cualificacion.

Contribuyd con el proceso de revision y evaluacion de la documentacion
presentada por 7 de las 37 instituciones que buscan habilitar programas de
formacién, asegurando que la documentacion evaluada cumpla con los requisitos
del Subsistema, asegurando su cumplimiento con los estandares técnicos,
pedagdgicos y normativos establecidos en el Decreto 1650 de 2021 vy la
Resolucion 447 de 2022.

Verificd el cumplimiento de los 21 criterios establecidos para habilitacién de
programas basados en las rubricas oficiales y las listas de verificacion
proporcionadas por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

Realizé un analisis de los documentos asignados, garantizando la identificacion
de oportunidades de mejora y la validacion de contenidos clave. Este proceso
permitié evaluar la pertinencia y el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asegurando que los materiales sean sdlidos y alineados con los estandares
requeridos.

Desarrolld un conjunto de herramientas especificas. Estas incluyen una
herramienta para la revision, analisis y evaluacién de los programas; otra para
la revisidon, andlisis y evaluacion de los documentos derivados del
acompafiamiento para la habilitacidon; y una tercera para la revision, analisis y
evaluacion de las cualificaciones en sus etapas A, B, C y D. Estas herramientas
se han venido implementando progresivamente a medida que se reciben los
productos para revision.

1 F1: Delimitacién del (los) sector (es) objeto de estudio asociado (s) al area de cualificacion.
F2: Identificacién de caracteristicas del sector asociado al area de cualificacidn.

2 F3: Identificacién de brechas de capital humano (Analisis de Prospectiva Laboral,

Andlisis de demanda Laboral, Analisis de oferta educativa, Analisis de brechas de capital Humano)
3F4: Analisis ocupacional: Elaboracion de la Matriz de Analisis Ocupacional y Organizacional.
F5: Analisis Funcional

4F6: Identificacion y perfil de competencias.

F7: Verificacion de la Identificacion y perfil de competencias.

F8: Referentes para la educacion y formacién y Parametros de calidad.

F9: Verificacion de Referentes y parametros de calidad

F10: Incorporacién de las cualificaciones en el CNC.
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Actividades y responsabilidades que adelantara o apoyara en la vigencia 2025,
entre otras:

Especificamente, el consultor aportara a la Direccidon de Movilidad y Formacidn para el
Trabajo DMFT, con la revisién, analisis y validacién técnica de los siguientes productos
gue se derivan del contrato de consultoria MT-BID-065-2023:

- Revisién, verificacion de condiciones de estandares de la calidad y conceptos de
viabilidad para la aprobacion técnica de 20 disefios de Estructuras de
Cualificaciones y sus respectivos catalogos.

- Revision, verificacion de condiciones de aseguramiento de la calidad y conceptos
de viabilidad para la aprobacién técnica de 7 disefios curriculares de programas
de formacion para el trabajo y 7 acompafiamientos a instituciones para la
habilitacion de programas de formacién basados en Cualificaciones, y su
respectiva documentacion.

- Revision, verificacion de condiciones de aseguramiento de la calidad y conceptos
de viabilidad para la aprobacion del Documento con insumos, herramientas, y
recomendaciones para la implementacion del indice sintético de calidad del
Subsistema de Formacion para el Trabajo.

- Revision, verificacion de condiciones de aseguramiento de la calidad y conceptos
de viabilidad para la aprobacién de los siguientes insumos: Capacitaciones,
formatos y guias desarrolladas y/o utilizadas en el proceso de i) disefio de
estructuras de cualificaciones y sus catalogos, ii) disefios curriculares de
programas de formacion basados en cualificaciones vy iii) acompafiamiento a las
instituciones en el proceso de habilitacion de programas de formacion del
Subsistema de Formacién para el Trabajo.

Consideraciones finales:

El consultor Francisco Javier Rocha Villamil desarrollé sus actividades con la calidad e
idoneidad esperadas durante la vigencia 2024, cumpliendo a satisfaccion el contrato de
consultoria individual No. MT- BID 039 -2024.

Por lo anterior se considera oportuno y necesario contar con los servicios para el 2025
del referido consultor aprovechando la curva de aprendizaje adquirida con el Programa
para Fortalecer Politicas de Empleo del Ministerio del Trabajo a partir de la asistencia
técnica en la revisidén, analisis y elaboracién de informes, respecto al alto volumen de
documentos que componen los productos derivados de los disefios de cualificaciones,
disefos curriculares y habilitacién de programas, que se estan elaborando en el proceso
de implementacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo en el marco de la
consultoria MT-BID-065-2023.

En consecuencia, se suscribird un contrato de consultoria individual para desarrollar el
objeto “Consultoria individual como apoyo de cualificaciones, para brindar asistencia
operativa a la DMFT, en la revisién, analisis y elaboracién de informes relacionados con
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los documentos derivados de la implementacion del Subsistema de Formacion para el
Trabajo, dentro del marco del Programa para Fortalecer Politicas de Empleo — 3", por 74
dias de plazo de ejecucion, para no exceder los 6 meses de la causal referida de
contratacién directa, de conformidad con los Términos de Referencia estructurados para
la contratacién de la consultora en mencion.
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